
女性の活躍に関する情報公表

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（平成30年度実績）

職種 割合

事務職員 34.6%

技術職員 -

教育職員 14.3%

リサーチ・アドミニストレーター 0.0%

全体 25.7%

２．労働者に占める女性労働者の割合（平成31年1月現在）

職種 割合

事務職員 35.5%

技術職員 29.8%

教育職員 13.9%

リサーチ・アドミニストレーター 16.7%

全体 21.0%

職種
女性労働者の
継続雇用割合

男性労働者の
継続雇用割合

事務職員 54.5% 42.3%

技術職員 67% 25.0%

教育職員 38.1% 29.2%

リサーチ・アドミニストレーター - -

全体 45.7% 31.9%

４．管理職に占める女性労働者の割合（平成31年4月現在）

職種 割合 女性 男女計

事務職員 12.5% 2 16

教育職員 12.5% 1 8

全体 12.5% 3 24

３．10事業年度前及びその前後の事業年度に採用された労働者の継続雇用割合（男女別）
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