
国立大学法人東京農工大学 研究マネジメント機構 産学官連携研究員 募集要項

東京農工大学研究マネジメント機構では、本学の「西東京国際イノベーション共創拠点（邂

逅館）」にて実施するアントレプレナーシップ教育プログラムの企画運営、およびスタート

アップ創出・成長支援にかかる業務を中心に、産学官連携業務を力強く推進していただける

産学官連携研究員を募集いたします。

1. 募集人員

産学官連携研究員 1 名

2. 業務内容

採用者は、研究マネジメント機構の一員として、主に以下の業務を担当します。

（1）GTIE アントレプレナーシップ教育プログラムの企画・運営支援（GTIE：Greater Tokyo 

Innovation Ecosystem）

（2）本学が実施するスタートアップ創出・成長支援を目的としたイベント・ワークショッ

プの企画・運営支援

（3）その他、研究マネジメント機構における産学官連携に関連する必要な業務

3. 応募資格

大学、研究機関、民間企業、自治体等において、次のいずれかに該当する経験・知識を有す

る方。

（1）アントレプレナーシップ教育や、起業・スタートアップ支援、または各種教育プログ

ラムの企画・運営実務経験を有する方

（2）新規事業立ち上げ、プロジェクトマネジメント、イベント企画運営、アライアンス推

進等の実務経験を有する方

（3）上記(1)および(2)と同等以上の専門的知識、経験を有する方

4. 雇用条件・待遇

雇用形態：非常勤職員（フルタイム）

雇用期間：令和 8 年 10 月１日以降なるべく早い日（応相談） 〜 令和 9 年 3 月 31 日

更新上限：契約期間満了時の業務量、勤務成績・態度、能力、予算状況及び従事している業

務の進捗状況等を勘案し、本学との有期労働契約の期間の始期から 10 年を超え

ない範囲内で(ただし、有期の教育・研究プロジェクト等に従事する者の場合は

当該プロジェクト等終了まで)更新することがある。

労働契約法の特例対象者※とする。

※無期労働契約に転換の申込を行うために必要な 2 以上の通算契約期間が 10 年



（平成 25 年 4 月 1 日以降の契約期間に限る）を超えることとされている者

勤務時間：平日 8 時 30 分〜17 時 15 分（休憩 60 分）

時間外勤務あり（月平均 10 時間程度）

イベント開催時に休日勤務を命ずる可能性あり

休日：土曜日、日曜日、祝祭日、5 月 31 日及び 12 月 29 日から 1 月 3 日

休暇：有給休暇については法定どおり付与します。

給与：月給 360,000 円以上（学歴・経験年数による）

諸手当：通勤手当、住居手当（全て、本学で定める支給要件を満たした場合）

賞与：無し（基本賃金に加味）

加入保険：労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険

勤務地：東京農工大学 府中キャンパス（西東京国際イノベーション共創拠点）

5. 選考方法

第 1 次選考（書類審査）： 提出書類に基づき、経歴・専門性・志望動機等を総合的に審査し

ます。

第 2 次選考（面接審査）： 第 1 次選考合格者を対象に、面接を行います（対面またはオンラ

イン）。

※選考に要する旅費等は応募者の負担となります。

6. 応募書類

  1） 履歴書（写真貼付、E メールアドレス、職務経歴を確認できるもの）

2） 志望理由及び着任後の抱負等（A４用紙１枚程度）

応募締切日：令和 8 月８月２５日（火）

書類送付先 ：〒183-8509 東京都府中市幸町 3-5-8

東京農工大学府中地区産学連携室 吉川

問い合わせ先： 西東京国際イノベーション共創拠点 採用担当者

       （E メールアドレス:shareoffice00@m2.tuat.ac.jp）


