
 

 
 
 

年俸制適用教員の令和６年度（令和５年度実績）業績評価結果について 
 

令和６年１２月１７日 
教 員 評 価 機 構 

  
 
東京農工大学では、令和 6 年度に、年俸制適用教員 10 人について、令和 5 年度実績に基づく業績評価

を実施しました。評価結果は、以下のとおりです。 
 
 
 

評価対象者 

ディスティングイッシュトプロフェッサー 10人 

 
 

評価結果 評価基準 

SS（年俸制）  0人 非常に優れた業績をあげている 

S（年俸制）  4人 優れた業績をあげている 

A（年俸制）  6人 業績をあげている【標準値】 

B（年俸制）  0人 業績が一部不足している 

C（年俸制）  0人 業績が不足している 

 
 
 なお、評価結果は、教員の業績給の決定に使用しています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


