
東京農工大学環境リーダー育成センター特任教員 募集要項 

 

募集職名：特任教員（環境リーダー育成センター 特任准教授） 

専門分野：環境工学関連分野及びその関連分野 

募集人員：1 名 

募集部署：東京農工大学環境リーダー育成センター 

勤務地：東京都小金井市中町 2-24-16 東京農工大学環境リーダー育成センター  

     （小金井キャンパス） 

契約期間：平成 22 年 4 月 1 日～平成 23 年 3 月 31 日（1 年ごとの更新とする。勤務評価により 

       一定以上の優れた業績が認められれば、平成 26 年 3 月 31 日まで更新する可。） 

業務内容： 

① 現場立脚型環境リーダー育成拠点プログラムにかかわるグリーニングテクノロジー特論、グリ

ーンテクノロジー実習、科学技術英語などの大学院における講義及び実習科目を担当する。 

② 現場立脚型環境リーダー育成拠点プログラムにかかわる教育・研究を実施する。 

③ インターンシップのために国内外の協力機関との連携、調整業務を担う。 

 

応募資格：次の条件をすべて満たす方   

① 環境関連分野を専攻し、大学、公的機関など国内外の機関において国際関係部署での勤務

経験または環境に関する国際交流の実務的経験のあるもの。 

② 博士の資格を取得、または着任時までに取得見込みのもの。 

③ 実務的英語運用能力を有すること。 

④ マネージメント能力、コミュニケーション能力、基本的なＩＴ活用能力、国際感覚など幅広い総

合力を有すること。 

就 業 日：月～金曜日 週 5 日勤務 （日曜日、土曜日、祝日、12/29～１/３を除く） 

就業時間：８：３０～１７：１５（休憩 12:00～13:00）1 日 7 時間 45 分 

給  与：本学給与規則等に基づき学歴、免許、資格、職務経験等により決定 

     手 当 等：賞与、通勤手当、超過勤務手当支給 

社会保険等：社会保険及び雇用保険加入      

応募提出書類： 

① 履歴書（写真貼付） 1 部 

② 連絡先（電話番号，電子メールアドレスを含むこと） 

③ 業績目録：(a)原著論文，(b)著書・総説，(c)プロシーディング・紀要，(d)教育実績などに分類して 年代順に並べる

こと．また応募者の著者名にアンダーラインを，主要論文，総説として別刷を提出したものには○印をつける

こと． 

④ これまでの職務経験と業績の概要（A4 版 1 枚 1000 字程度） 

⑤ これまでの国際交流経験と業績の概要（A4 版 1 枚 1000 字程度） 



⑥ 小論文「応募に当って」（上記業務内容の一部あるいは全部に関連するもの、業務遂行にあ

たっての目標を含む。A4 版 1 枚 1000 字程度） 

選考方法：第一次審査 書類審査 

     第二次審査 語学試験、面接試験 

     ○応募書類は返却いたしません。 

     ○提出書類は採用試験のみに利用し、それ以外の目的に一切利用しません。 

採否の通知：個別に連絡する。  

応募締切：平成 22 年 1 月 14 日（木）必着 

書類送付先： 

東京農工大学 環境リーダー育成センター 

〒183-8509 東京都府中市幸町 3-5-8 

Tel: 042-367-5580 

問合せ先： 

東京農工大学 環境リーダー育成センター長 高田秀重 

〒183-8509 東京都府中市幸町 3-5-8 

Tel: 042-367-5825 

 


